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OZET

Bu arastirma sosyal bilgiler ogretmenlerinin mesleki geleceklerine ydnelik diisiincelerini ortaya koymak
amacwyla hazirlannmugtir. Son ydlarda dgretmenlik meslegine yonelik ¢alismalar ogretmen yeterlilikleri,
mesleki doyum, kaygi, mesleki tutum ve 6gretmen olma diistincesine yonelik gerceklestirildigi goriilmektedir.
Bu ¢alisma, iilkemizde dgretmenlik meslegine yonelik giincellik tasiyan uzman ogretmenlik ve basogretmenlik
konularinda sosyal bilgiler 6gretmenlerinin diisiincelerini ortaya koymast agisindan onemlidir. Arastirma

AnahtarKelimeler

Sosyal Bilgiler nitel yontemler arasinda yer alan durum ¢alismasi desenine uygun olarak hazirlanmistir. Durum
Ogretmeni, calismalarinda bir olgunun mevcut baglami kapsaminda derinlemesine ve sistematik olarak incelenmesi
gergeklestirilmektedir. Arastirma kapsaminda ¢alisma grubu Milli Egitim Bakanhginda aktif gérev yapan 10
Mesleki Gelecek, Sosyal bilgiler dgretmeninden olusmaktadr. Calisma grubunun tespitinde aragtirmanin amacina uygun
olarak 6gretmenlerin, yas, cinsiyet ve kidem yillari degiskenleri dikkate alinmistir. Arastirmada veri toplama
Uzman teknigi olarak yari yapilandirilmis goriisme kullamimustir. Yar: yapuandirilmis goriisme, heniiz dnceden
Ogretmenlik, tasarlanmus bir dizi soruya sahip olan ve goriismecinin gorviismenin amacindaki yeni gelismeleri kesfetmesine
olanak tanryan bir tiir nitel tekniktir. Bir sekilde, yapilandrilmis ve yapilandirilmamig goriismeler arasindaki
Basogretmenlik orta noktayr temsil etmektedir. Goriismeler mevcut kosullar goz éniine almarak gevrimicgi baglantilar ile

gergeklestirilmistir. Arastirma veri toplama aract olarak arastrmact tarafindan gerekli uzman goriisii
alimarak hazirlanan yart yapilandirilmig  goriisme formu  kullamimigtir. Kullamilan gériigme formu
kattlimcilarin demografik ozelliklerine yonelik 3 soru ile aragtirmanin amacina uygun olarak hazwrlanan 3
sorudan olugsmaktadr. Aragtrma kapsaminda elde edilen veriler icerik analizi teknigi kullanmlarak
olusturulan tema ve kodlamalar ¢ercevesinde ¢oziimlenmis ve yorumlanmistir. Aragtirmada elde edilen
bulgular temel problem durumuna gore incelenerek soru temelli sunulmustur. Arastirmanin sonucunda
Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik goriisleri arasinda “Maddi giiven, Kendini
kamitlama, Ogretme arzusu, Saygi ve itibar, Mesleki mutluluk ve Is doyumu” kodlamalar: tespit edilmistir.
Sosyal bilgiler Ogretmenlerinin mesleki geleceklerine yonelik “Uzman Ogretmenlik, — Basogretmenlik,
Emeklilik, Mesleki Yenilikleri Takip Etme ve Lisansiistii Egitim” kodlamalar: tespit edilirken katilimcilarin
tamamuun uzman ogretmenlik ve bagsogretmenlik konularina olumlu bir yaklasim sergiledikleri, gerekli
kosullart sagladiklarinda kendilerinin de bu konular hakkinda gerekli adimlar: atmaya yonelik istekli
olduklar tespit edilmistir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin uzman égretmenlik ve baségretmenlik konularinda
mesleki geleceklerine yonelik olumlu bir beklentiye girdikleri tespit edilmistir.
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ABSTRACT

This research has been prepared to reveal the thoughts of social studies teachers about their professional
future. In recent years, studies on the teaching profession have been carried out on teacher qualifications,
vocational satisfaction, anxiety, vocational attitude and the idea of being a teacher. This study is important in
terms of revealing the opinions of social studies teachers on the subject of expert teaching and head teacher,
which are up-to-date regarding the teaching profession in our country. The research was prepared in
accordance with the case study pattern, which is among the qualitative methods. In case studies, an in-depth
and systematic examination of a phenomenon within its current context is carried out. Within the scope of the
research, the working group consists of 10 social studies teachers who are actively working in the Ministry of
National Education. In the determination of the study group, in accordance with the purpose of the research,
teachers; age, gender and years of seniority were taken into account. Semi-structured interview was used as
the data collection technique in the research. The semi-structured interview is a type of qualitative technique
that has a pre-designed set of questions and allows the interviewer to explore new developments in the
purpose of the interview. In a way, it represents the midpoint between structured and unstructured interviews.
Interviews were conducted with online connections, taking into account the current conditions. As the
research data collection tool, a semi-structured interview form prepared by the researcher by taking the
necessary expert opinion was used. The interview form used consists of 3 questions about the demographic
characteristics of the participants and 3 questions prepared in accordance with the purpose of the research.
The data obtained within the scope of the research were analyzed and interpreted within the framework of the
themes and codes created using the content analysis technique. The findings obtained in the research were
analyzed according to the basic problem situation and presented on the basis of questions. As a result of the
research, the codes of "Material confidence, Proving oneself, Desire to teach, Respect and reputation,
Vocational happiness and Job satisfaction" were determined among the opinions of social studies teachers
about the teaching profession. The codes of "Expert Teaching, Head Teacher, Retirement, Following
Professional Innovations and Postgraduate Education™ for the professional future of social studies teachers
have been determined. It has been determined that all of the participants have a positive approach to expert
teaching and head teacher issues, and that they are willing to take the necessary steps on these issues when
they meet the necessary conditions. It has been determined that social studies teachers have a positive
expectation for their professional future in the fields of expert teaching and head teacher.
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1. GIRIS
Ulkelerin kalkinmalarinda etkili olan cesitli faktdrler arasinda egitim/ogretim faaliyetlerinden bahsetmek
mimkiindiir. Egitim/0gretim faaliyetlerinin farkli bilesenlerden meydana geldigi bilinmektedir. Okullar,
ogrenciler, egitim idarecileri, hizmetliler ve dgretmenler bu bilesenler arasinda yer almaktadir. Ogretmenlik,
tilkelerin egitim faaliyetlerinin temel dayanag olarak bilinen bir meslek olarak ifade edilebilir. Mesleki agidan
ogretmenlere yo6nelik uzun yillar boyunca cesitli diizenlemeler yapilmistir. Ogretmenlik mesleginin
gelisitirilmesi adina yapilan ¢alismalar, meslegin gerekliliklerinin yerine getirilmesinde ve egitim kalitesinin
yiikseltilmesinde zorunluluk olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Okullar araciligiyla gergeklestirilen egitim

faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasinda profesyonel bir meslek olarak tanimlanan 6gretmenlere yonelik gelisim
firsatlarinin sunulmasi ve mesleki agidan yiikselmelerine olanak saglanmasi gereklidir (Seferoglu, 1999).

Mesleki yagamda uzun yillar boyunca yasanan hareketlilik ve modernlesme ¢abalarinin sonucu olarak tim
mesleklerde oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de c¢agdaslasma adina bazi adimlarin atilmasini ortaya
cikarmistir (Akgay, 2005). Milli Egitim Bakanligi (MEB)’na gore dgretmenlerin uzman 6gretmenlige, uzman
Ogretmenlerin basogretmenlige gecis siirecinde gerekli yeterliliklerin kazanilarak orgiitsel agidan siirekli bir
sekilde yukarrya dogru yiikselmenin ogretmenlerde sorumluluk bilincinin artmasinda ve mesleki bilgi ve
deneyimlerin gelisimine olumlu katki saglamasinda onemlidir (MEB, 2006). Bu kapsamda Akcay (2005)
tilkemiz 6gretmenlerinin uzmanlik ve yiikselme basamaklar1 agisindan kisitli bir yapida oldugunu elestirel bakis
acistyla ifade ettigi bilinmektedir. Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) ve MEB’in 6gretmen yetistirme ve kariyer
gelisimi siiresince ¢esitli etkinlikler yoluyla gelisim saglamaya yonelik adimlar attiklar1 ifade edilebilir.

MEB’in resmi egitim kurumlarinda gorev yapan dgretmenlere yonelik uzman dgretmenlik ve basogretmenlik
bagvurularinda bazi sartlar ortaya konuldugu goriilmektedir. Bu sartlar arasinda “Ogretmenlik Kariyer
Basamaklar1 Yazili Sinavi” duyurusunda uzman 6gretmen olarak basvuru yapmak isteyen adaylarda aranan
sartlar su sekilde ifade edilmistir (MEB, 2022):

» Yazili smav bagvuru tarihinin son giinii itibariyla aday 6gretmenlik dahil 6gretmenlikte en az on yil
hizmeti bulunmak,

> Ogretmen olarak gérev yapiyor olmak,
» Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi bulunmamak,

> Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik hazirlanan en az 180 saatlik Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi'n1 tamamlamig olmak,

» Uzman o&gretmenlik mesleki gelisim caligmalarini tamamlamis olmak, kosullarinin saglanmasi
gerekmektedir.

Ogretmenlik kariyer gelisiminde resmi olarak dgretmen olan, kademe ilerleme cezasi bulunmayan, en az 10 yil
gorev yapmis olan, 180 saatlik Uzman Ogretmenlik Egitim Programini tamamlayan adaylarin bagvuruda
bulunabilecegi belirtilmektedir.

Basogretmenlik i¢in adaylarin bagvuru kosullar1 arasinda sunlar yer almaktadir (MEB, 2022):
» Yazili sinav bagvuru tarihinin son giinii itibariyla uzman 6gretmenlikte en az on yil hizmeti bulunmak,
» Uzman dgretmen olarak gorev yapiyor olmak,
» Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi bulunmamak,
>

Uzman 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik hazirlanan en az 240 saatlik Basogretmenlik Egitim
Programi’n1 tamamlamis olmak.

» BasoOgretmenlik mesleki gelisim ¢alismalarini tamamlamig olma sartlari bulunmaktadir.

Ogretmenlerin baségretmen olarak gorev yiikselmelerinde aranan sartlarda en az 10 y1l uzman 6gretmen olarak
gorev yapmis olmak, suan halen uzman 6gretmen olarak gorev yapiyor olmak, kademe ilerleme cezasi almamis
olmak, 240 saatlik Basogretmenlik Egitim Programini tamamlamis olmak ve mesleki gelisim calismalarimi
gerceklestirmis olmak gereklidir. Belirtilen sartlar1 tasiyan adaylarin merkezi sinav sonucunda gosterecegi
basar1 durumlaria gore ilgili gorev yiikselmelerini gergeklestirecegi belirtilmektedir. Ayrica yiiksek lisans
egitimini basariyla tamamlayan 6gretmenlerin uzman 6gretmenlik sinavindan muaf tutulacagi belirtilmektedir.
Bunun yaninda doktora egitimini basariyla tamamlayan uzman dgretmenlerin ise bagsdgretmenlik i¢in yapilacak
olan simavdan muaf tutulacagi ifade edilmektedir (MEB, 2022).
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Ogretmenlik mesleginde gergeklestirilmesi hedeflenen uzman 6gretmenlik ve basdgretmenlik pozisyonlarmin
Ogretmenlerde basar1 ve iretkenlik konularinda etkili olacagi mesleki verimliliklerinin artirilarak mesleki
yiikselmelerine olanak saglanmasi amacglanmaktadir (Cakiroglu, 2006). Kaya (2007) 6gretmenler ile yapmis
oldugu calismasinda bu yeni sistemin 6gretmenlik mesleginde ilgiyi etkilemeyecegi, 6gretmenlerin ¢alisma
isteklerinde etkisinin olmayacagi, basarilarinin artirilarak 6gretmen niteliginin yiikseltmesine yonelik bir
katkisinin olmayacag1 sonuglarina ulastigi goriilmektedir. Ancak ayni ¢aligmada mesleki yiikselme sinavlarina
girerek uzman 6gretmen olanlarin siava girmeyen adaylara gore sisteme bakis agilarinin daha olumlu oldugu
tespit edlmistir. Ogretmenlik kariyer sisteminin &gretmenler arasinda rekabeti olumlu anlamda etkileyecegi
calismanin diger sonuglar1 arasinda yer almaktadir. Tekisik (2004) ise yapmis oldugu calismasinda 6gretmenlik
mesleginde gelisimlerin Oniinii acan bu uygulamalarin olumlu oldugunu ve mesleki 6nemin artmasinda etkili
olacagm ifade etmistir. Caligmada 6gretmenligin herkes tarafindan yapilacak bir meslek olmadigi, alan bilgisi
ve kendini gelistirme konularinda bu uygulamanin olanak saglayacagi ve bu sayede egitimin niteliginde bir artig
meydana gelecegi vurgulanmaktadir. Turan (2007) oOgretmenler ile gergeklestirdigi c¢aligmasinda kariyer
sisteminin Ogretmenler tarafindan kabul edilebilir bir sistem oldugu buna karsin yapilacak simavlarin
ogretmenler tarafindan kabul edilebilir olmadigi sonuglarina ulagsmigtir. Celikten (2008) yapmis oldugu
arastirma kapsaminda Ogretmenler ile gerceklestirdigi goriismelerde kariyer sisteminin gerekli oldugunu
diisiinen 6gretmenlerin yaninda bu sistemin 6gretmenler arasinda bir ayrim ve ikilikler meydana getirecegini
diisiinen ogretmen goriislerinin oldugunu vurgulamistir. Calismada kariyer sistemine yonelik olumsuz
elestirilerin olmamasina karsin yapilacak sinavlarm igerigi konusunda 6gretmenlerce hatali goriilen durumlarin
olduguna yonelik sonuglara ulastigi goriilmektedir. Kurt (2007) c¢alismasinda 6gretmenlerin bu yeni sisteme
yonelik yikledikleri anlamlari incelemistir. Arastirmada Ogretmen ve yoneticilerin sisteme ve yapilacak
sinavlara yonelik adaletli bir déniisiim yasanmasi gerekliligine vurgu yapmustir. Ogretmen ve idareceilerin bu
sistem ile mesleki ayrimin ortaya ¢ikacagi ve yetersiz kalacagina yonelik gorislerin elde edildigini ifade
etmistir.

Incelenen calismalarda dgretmenlerin genel olarak sisteme yonelik olumlu bir yaklasim sergiledikleri buna
karsin yapilacak sinavlarda icerigin hazirlanma siirecinde kapsamli calismalar yapilmasi gerektigi
goriilmektedir. Bu sistem ile dgretmenlik mesleginin niteliginde bir artis beklentisi ve dolayisiyla egitimin
niteliginde bir yiikselme beklentisinin oldugu da gériilmektedir. Ogretmenlerin kariyer gelisimlerinde mesleki
acidan ayrim olmamasi konusunda hassas olduklari da diger 6nemli sonuclar arasinda yer almaktadir.

Bu c¢alismada Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kariyer sistemi kapsaminda uzman 6gretmenlik ve bagégretmenlik
konularinda yasanan gelismeler 1s5181nda mesleki geleceklerine yonelik beklentilerinin nasil sekillendigi, uzman
ogretmenlik ve bagogretmenlik konularina yaklasimlarinin nasil oldugu ve mesleki geleceklerinde kendilerine
yonelik bir etkisinin olup olmayacagi kapsaminda goriisler ortaya konulacaktir. Ogretmenlerin mesleki
yiikselmelerinin egitimin niteligine yonelik herhangi bir etkisinin olma durumu da ortaya konulacaktir. Sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin degisen ve gelisen egitim kosullarinda kendilerini alan bilgisi ve deneyim konusunda
giincel tutmalarinin egitim siirecine olumlu yansiyacagi diisiiniilmektedir. Bu kapsamda arastirmanin temel
problemi sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki geleceklerine yonelik goriisleri nedir? seklinde belirlenmistir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki geleceklerine yonelik goriislerini ortaya koymak amaciyla
hazirlanmistir.  Ogretmenlik mesleginde yasanan giincel gelismeler 1s13inda uzman Ogretmenlik ve
basdgretmenlik konularinin Sosyal bilgiler dgretmenlerini mesleki gelecekleri {izerinde herhangi bir etkisini
olup olmayacagi ortaya konulmustur. Arastirmada, arastirmacilar tarafindan hazirlanan yari yapilandirilmig
goriisme formu kullamlmistir. Katilimeilara yoneltilen yas, cinsiyet ve kidem yili1 gibi demografik sorularin
yaninda asagida yer alan sorulara yonelik yanitlar aranmigtir:

> Ogretmenlik meslegi hakkinda neler diisiinilyorsunuz? Hayalinizdeki dgretmenlik ile gergek durumlar
arasinda bir farklilik oldugunu diisiiniiyor musunuz?

» Kac¢ yildir sosyal bilgiler 6gretmenligi yapiyorsunuz? Mesleginizin ilk yillar1 ve gliniimiizii
karsilastirarak gelecege yonelik beklentileriniz nelerdir?

» Uzman ve Bagégretmenlik hakkinda neler diisiiniiyorsunuz? Mesleki kariyer olarak gelecekte,
bahsedilenlere (uzman 6gretmenlik ve baségretmenlik) yonelik bir adim atmay1 disiiniiyor musunuz?
Neden?

2. Yontem

Bu boliimde arastirmanin modeli, ¢aligma gurubu, verilerin toplanmasi ve verilerin analizi hakkinda bilgiler
bagliklar halinde yer almaktadir.
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2.1. Arasttrmanin Modeli

Bu aragtirmada Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki geleceklerine yonelik goriislerinin derinlemesine
incelemek amaciyla nitel arastirma yontemleri arasinda yer alan durum caligmasi teknigi kullanilmigtir. Durum
caligmast; bir olgunun mevcut baglami kapsaminda derinlemesine ve sistematik olarak incelenmesidir (Yildirim
ve Simsek, 2013, s. 277).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu MEB’de Sosyal bilgiler dgretmenligi yapan 10 katilimecr olusturmaktadir.
Calisma grubunun tespitinde amagli 6rneklem yontemlerinden olan Slgiit drnekleme yontemi kullanilmistir.
Olgiit 6rnekleme; calisma grubunun problemle iliskili 6zelliklere sahip olaylar, kisiler, nesneler veya
durumlardan olusturulmasidir (Yildinm ve Simsek, 2013). Bu calismada ortaokullarda Sosyal bilgiler
Ogretmenligi yapiyor/yapmis olmak durumu 6l¢iit olarak kullanilmastir.

2.3. Verileri Toplanmasi

Aragtirma kapsaminda veriler yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak toplanmistir.
Arastirmada ilgili alan yazin tarandiktan sonra arastirmanin amacina uygun olarak gerekli uzman
goriiglerinin alinmasi ile olusturulan yar1 yapilandirilmis goriisme formu yas, cinsiyet ve kidem yili
gibi betimsel sorular ile acik u¢lu sorulardan olusmaktadir.

Arastirmada veriler katilimcilar ile uzaktan goriismeler (online) ile elde edilmistir. Tiim katilimcilarin
onceden belirlenen sira ve zaman araliginda arastirmaci ile gergeklestirdigi uzaktan goriismelerde elde
edilen yanitlar arastirmaci tarafindan bilgisayar ortamina aktarilarak analiz edilmeye hazir hale
getirilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler betimsel analiz teknigi ve igerik analizi teknigi ile ¢oziimlenmistir.
Betimsel analiz tekniginde veriler dnceden belirlenen temalar ya da goriisme sorulari kapsaminda
sunulabilir. Katilimeilarin goriislerini carpict sekilde yansitmak i¢in dogrudan alintilara yer verilir
(Y1ldirim ve Simsek, 2013). Arastirmada katilimcilarin yas, cinsiyet ve kidem yillarina yonelik sorular
betimsel olarak ¢éziimlenmistir.

Igerik analizi katilmcilarm sorulara yénelik yanitlariin analiz edilerek alt temalar ve kodlar
belirlenmesi seklinde ger¢eklesmektedir. Elde edilen verilerden olusturulan kodlarin sistematik olarak
gurplandirilmasi ve yorumlanmasi seklinde ifade edilebilir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu kapsamda
arastirmada katilimcilara yoneltilen demografik sorular disindaki diger 3 soru igerik analizi teknigi
kullanilarak ¢oziimlenmistir.

3. BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde katilimcilara yonelik betimsel istatistikler ile yapilan goriismelerde soru temelli
bulgulara yer verilmistir.

3.1. Katihmcilara Yonelik Betimsel istatistikler

Arastirma kapsaminda katilimcilar ile gergeklestirilen goriismelerde sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yas, cinsiyet
ve mesleki kideme yonelik istatistiki bulgular Tablo 3.1, Tablo 3.2 ve Tablo 3.3’te yer almaktadir.

Tablo 3.1. Katilimcilarin Yag Durumuna Y 6nelik Bulgular

Yas Arahklari N % Yiizde
20-30 Yas 3 %30
31-40 Yas 6 %60
41-50 Yas 1 %10
Toplam 10 %100
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Arastirma kapsaminda yapilan goriismelerde katilimeilarin 3 tanesinin 20-30 yas araliginda oldugu, 6 tanesinin
31-40 yas araliginda ve 1 tanesinin 41-50 yas araliginda oldugu tespit edilmistir. Arastirmada yapilan
gortiismelerde katilimeilarin biiyiik oranda (%60) 31-40 yas araliginda yer aldig1 goriilmektedir.

Tablo 3.2. Katilimcilarin Cinsiyet Durumuna Y6nelik Bulgular

Cinsiyet N % Yiizde
Kadin 4 %40
Erkek 6 %60
Toplam 10 %100

Arastirma kapsaminda yapilan goriismelerde katilimcilarin 4 tanesinin kadin, 6 tanesinin erkek oldugu tespit
edilmistir. Sosyal bilgiler 6gretmenleri ile gerceklestirilen goriismelerde katilimcilarin cinsiyet durumlarinin
birbirine yakin diizeyde olduklar1 tespit edilmistir.

Tablo 3.3. Katilimcilarin Kidem Yilina Yonelik Bulgular

Kidem Yih N % Yiizde
1-10 Yul 4 %40
11-20 Y1l 5 %50
21 yil ve tizeri 1 %10
Toplam 10 %100

Arastirmada katilimcilar ile gergeklestirilen goriismelerde katilimcilarin 4 tanesinin 1-10 yil arasinda Sosyal
bilgiler 6gretmenligi yaptiklari, 5 tanesinin 11-20 yil arasinda ve 1 tanesinin de 21 yil ve iizeri siiredir Sosyal
bilgiler 6gretmenligi yaptiklar tespit edilmistir. Arastirmada gergeklestirilen goriismelerde elde edilen bulgudan
hareketle katilimeilarin mesleki kidemlerinin mesleki geleceklerine yonelik diisiincelerini ortaya koymalarinda
yeterli deneyime sahip olduklarini géstermektedir.

3.2. Ogretmenlik meslegi hakkinda neler diisiiniiyorsunuz? Hayalinizdeki 6gretmenlik ile gercek
durumlar arasinda bir farklilik oldugunu diisiiniiyor musunuz? Sorusuna Yonelik Bulgular

Aragtirma kapsaminda katilimcilar ile gerceklestirilen goriismelerde “Ogretmenlik meslegi hakkinda neler
diisiiniiyorsunuz? Hayalinizdeki 6gretmenlik ile ger¢ek durumlar arasinda bir farklilik oldugunu diisiiniiyor
musunuz?” sorusuna yonelik katilimcilardan elde edilen yanitlardan hareketle olusturulan tema ve kodlar Tablo
3.4’te yer almaktadir.

Tablo 3.4. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tema ve Kodlar

Tema Kategori Kodlar Katihmecilar
Maddi Giiven K1, K4, K5, K6, K8
Beklentiler Olumlu Kendini Kanitlama K2, K3, K7, K9, K10
Ogretme Arzusu K1, K2, K3, K5, K7, K10
Sayg1 ve Itibar K2, K5, K6, K8, K10
Karsilasilan
Durumlar Olumlu
Mesleki Mutluluk K1, K3, K4, K5, K7, K9
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Is Doyumu K2, K3, K4, K10

Arastirma kapsaminda gerceklestirilen goriismelerde katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik goriislerin
iceren verilerden olusturulan Beklentiler ve Karsilasilan Durumlar temalar1 Tablo 3.4°te yer almaktadir.
Katilimcilardan elde edilen yanitlardan hareketle olusturulan kodlar arasinda “Maddi giiven, Kendini kanitlama,
Ogretme arzusu, Saygi ve itibar, Mesleki mutluluk ve Is doyumu” yer almaktadir.

Arastirmada katilimcilar ile gerceklestirilen goriismelerden elde edilen verilerden hareketle olusturulan
Beklentiler temasinda yer alan kodlara yénelik katilimci gériisleri arasinda K1: “ Ogretmenlik meslegi éncelikle
benim ekonomik agidan giivende hissetmem agisindan onemliydi. Kimseye muhta¢ olmamak igin atama
smavlarina fazlaswyla ¢alistm ve diizenli gelire sahip oldum.” seklinde goriislerini ifade etmistir. Diger bir
katilime1 olan K8: “benim igin oncelikle 6gretmenlikte maddi olarak kendimi giivende hissetmem gerekiyordu.
Okuldan mezun olunca bir siire atanamadim ve bu siirede ekonomik olarak ¢ok sikinti yasadim. Bu sitkintilar
benim atanmam igin gerekli sebeplerin en onemlisiydi.” ifadelerini kullanarak goriislerini aciklamistir.
Katilimcilar arasinda yer alan K5: “hocam dgretmen olmak benim igin ilk énce paramin olmast demekti.
Neden? Ciinkii okulu bitirdigimde 5 yil atanamadim. Bu zaman icinde ¢ok farkl islerde ¢alistim ve ekonomik
zorlugun ne demek oldugunu bizzat yasayarak ogrendim. Bu sebeple ne yapip edip atanmam lazim diyerek
siavlara hazirlandim. Ekonomik olarak kimseye muhta¢ olmak istemiyordum.” seklinde goriislerini ifade
etmistir. Katilimeilar ile gergeklestirilen goriigmelerde 6gretmenlik mesleginin maddi olarak giiven anlami
tagidigi, katilimcilarin ekonomik olarak kimseye muhta¢ olmak istemedikleri ve bu ylizden 6gretmen olarak
atanmalar1 gerekliligine yonelik vurgulart dikkat cekmektedir. Beklentiler temasi altinda katilimci goriisleri
arasinda K2:  ogretmenlik kendimi kanitlamam acisindan énemliydi. Insanlar atanmadigim icin bana issiz
goziiyle bakiyorlardi. Hem onlara karsi hem de kendi i¢cimde ben bagardim demek i¢in gecemi giindiiziime
katarak ¢alistim ve atandim.” seklinde goriislerini ifade etmistir. Diger bir katilimer olan K3: “Sosyal bilgiler
ogretmenliginde benim icin asil amag kendimi kamtlamakti. Malum toplumsal bir bakis var. Universiteden
mezun oldugumuzda herkes atandin ni? diyerek sana yaklagiyor. Yok, atanamadim dedigimde her zaman bana
kiiciimser gozle baktilar. Akrabalar, yakin ¢evremiz herkes boyle bakiyordu. Ben bu durumda ¢ok zorlandim ve
icerledim. Kendimi kanitlamam gerekiyordu. Ataninca herkesin bakisi birden degisti bunu bizzat hissettim.”
ifadelerini kullanarak goriislerini agiklamistir. Katilimcilar arasinda yer alan K7: “ogretmenlik benim a¢imdan
tamam veya devam noktasina kadar gelmisti. Uzun siire atanamadim. En son ger¢ekten birakacaktim yani
umudumu kesmistim. Kendimi gercekten aciz hissettigim ¢ok an oldu. Atanmak, ogretmenlik yapmak benim i¢in
kendimi kanitlamakti. Tiim sevdiklerime karsi kendimi aciz hissetmekten gercekten yorulmustum.” seklinde
goriiglerini ifade etmistir. Diger bir katilimci olan K9: “égretmenlik yapmak kendimi ispat etmek igin gerekliydi.
Onca yil okuyorsunuz sonunda aldigimiz egitimin, 6grendiginiz bilgilerin ogrencilere aktariimasi gerekiyor.
Sonugta bosuna okumadigimi ispatlamam gerekiyordu. Bu agidan ogretmenlik kendimi kanitlamakti
diyebilirim.” ifadelerini kullanarak gortslerini agiklamistir. Katihimeilar ile gergeklestirilen goriismelerde
kendinin kanitlama koduna yonelik dogrudan goériislere yer verilmistir. Gorislerde katilimcilarin yakin
cevresinden hareketle kendilerini O6gretmen olarak ispat etmeleri gerektigini ifade ettikleri goriilmiistiir.
Ogretmenlik mesleginin kendini kanitlama noktasinda katilimcilarda yer edindigi gériilmektedir. Arastirma
kapsaminda beklentiler temasi altinda katilimci gorisleri arasinda K1: “yillardur egitim aldim. Cevremdekilere
stirekli bir seyler anlatmak ve ogretmem gerekli gibi hissediyordum. Ailem akrabalarim ve arkadaslarim bana
stirekli fikrimi sordugu icin kendimi siirekli bir seyleri acgiklarken buluyordum. Boyle bir istegim siirekli vardi.”
seklinde goriislerini ifade etmistir. Diger bir katilimeci olan K10: “benim igin dgretmenlik bir seyleri
ogretebilmek, karsindakinin yasamina dokunmak demekti. Okullarda iicretli égretmenlik yaptim. Ozel sektorde
calistim. Suan 6gretmen olarak ¢calisiyorum. Inamin 6grencilerime bir seyler 6grettigimi hissettigimde ¢ok mutlu
oluyordum.” ifadelerini kullanarak goériislerini agiklamigtir.

Arastirmada katilimeilar ile gerceklestirilen goriismelerden elde edilen verilerden hareketle olusturulan
Karsilagilan Durumlar temasinda yer alan kodlara yonelik katilimer goriisleri arasinda K2: “6gretmenlikte benim
icin saygr gérmek ¢ok énemliydi. Ilk gérev yaptigim yerde insanlar bize ¢ok saygi gosteriyorlar ne ihtiyacimiz
olursa karsilamaya c¢alisiyorlardi. Ogretmen oldugumu orada gercekten hissetmistim.” seklinde goriislerini
ifade etmistir. Diger bir katilimei olan K5: “Ogretmen olmamn bir itibart var. Sonugcta aileler geliyor, sana
saygi gosteriyor. Onlarin evlatlarina bir seyler ogrettigimiz igin ¢ok saygr duyuluyor.” ifadelerini kullanarak
goriiglerini agiklamigtir. Katilimcilar arasinda yer alan K6: “sayg: gérmek benim icin énemliydi. Bu durum daha
cok dogu illerinde gérev yaparken belirgindi suan azalsa da hala insanlarin bize saygi géosterdiklerini
hissedebiliyorum. Toplum nezdinde bir itibarimiz var. Ogretmenim dediginizde hemen hocam, dgretmenim
diyerek yakinlik kurmaya calisiyorlar. Bu ¢ok giizel bir sey.” seklinde goriislerini ifade etmistir. Katilimcilar ile
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gergeklestirilen goriismelerde 6gretmenlik mesleginde saygi ve itibar gorme durumlariin 6n plana ¢iktigi tespit
edilmistir. Okulda, ailede ve toplumsal yasamda Ggretmen olmanin ayri bir saygmliginin oldugu yapilan
goriismelerde katilimcilar tarafindan ifade edilmistir. Arastirmada katilimcilar ile gergeklestirilen goriismelerde
ogretmenlik meslegine yonelik mesleki mutluluk kodunda katilimcilardan K9: “égretmen olmak meslegin her
asamasinda size mutluluk katryor. Okulda, evde, kahvede yani herhangi bir yerde.. Okul icersinde
ogretmenligin getirdigi ayri mutluluk oluyor. Séyle, ogrencinin bir tebessiimii, sarilmast veya sana dogru
kosarak yanmina gelmesi mesleki ac¢idan bana mutluluk katiyor agik¢asi. Diger mesleklerde var mi inanin
bilmiyorum. Mesela devlet dairesinde evrak isi yapan bir memurun evraklara sarilarak mutlu olabilmesi ¢ok
tuhaf olabilir ama ogretmenlikte 6grencilerin sarilmasi, onlarin giiliimsemesi bizi giin icerisinde mutlu ediyor.”
seklinde goriislerini ifade etmistir. Diger bir katilimci olan K7: “dgretmenlikte bence en énemli sey yasadigimiz
giizel amilardwr. O kadar ¢cok mutlu oldugumuz an oluyor ki aslhinda bizi meslege baglayan durum da bu bence.
Ders anlatirken 6grencilerimin heyecanla bir sey anlatma istegi mesela. Beni bu ¢ok mutlu ediyor. Bir 6rnek
durum anlatyyorum égrenciler heyecanla evet evet bu boyle diyerek tepki vermeleri ¢ok mutlu ediyor beni. Yani
mesleki siirem boyunca mutluluk yasamak ogretmenlik acisindan olduk¢a onemli diyebilirim.” ifadelerini
kullanarak goriislerini aciklamistir. Arastirma kapsaminda katilimcilarin 6gretmenlige yonelik goriislerinde
mesleki mutluluklarinin olduk¢a 6nemli oldugu goriilmektedir. Sosyal bilgiler 6gretmenleri ile gergeklestirilen
goriigmelerde 6gretmenlik mesleginin kisilere mutluluk kattigi farkli katilimci goriislerinde yer almustir.
Arastirmada gergeklestirilen gorismelerde is doyumu koduna yonelik katilimei goriisleri arasinda K4: “mesleki
agidan uzun yular ¢alismanmn verdigi bir doyumdan bahsedebilirim. Evet, is doyumu olarak nitelendirebiliriz
bunu. Ogretmenlikte zaman icerisinde insanin beklentilerinin giderek azaldigi ve sonunda mesleki agidan
doyuma ulasildigimi  diigiiniiyorum.” seklinde gorislerini ifade etmistir. Diger bir katilimci olan K10:
“ogretmenligin belirli zaman sonra tekrara dontistiigiinii diigiinenlerdenim. Mesela uzun yillar bu meslegi yapan
biiytiklerimizi gozlemleme firsati edindim. Onlara bakarak artik ¢ogu seyi nasil ve nerede yapacaklarini ezbere
biliyor gibiler yani bir ¢esit doyum oldugunu diisiiniiyorum. Bilgi agisindan okulda resmi kaynaklar disinda pek
destek kaynakta kullanmiyorlar. Ciinkii belirli sinirlar ¢izilmis ve o simirlar gergevesinde derslerini igleyerek
devam ediyorlar. Bence bu durum uzun yular ¢alisan 6gretmenlerde genel olarak ortaya ¢ikmasi muhtemel.
Bende olur mu? bilmiyorum. Olabilir ¢iinkii bazen ben bile ayni konuyu farkli subelerde iglerken makineye
donebiliyorum. Bir siire sonra sanki kitap goziimiin oniinde ben ders isliyorum gibi oluyor.” seklinde ifadeler
kullanarak goriislerini agiklamistir. Benzer sekilde diger bir katilimer olan K2: “Ogretmenlikte belirli bir siire
sonra mesleki a¢idan doyum yasandigini diisiiniiyorum. Yani artik 6yle bir zaman geliyor ki sadece
sorumluluklarimi yerine getireyim diyebiliyorsunuz.” ifadelerini kullanmigtir. Katilimcilarin mesleki agidan
yasadiklar1 uzun deneyimlerin is doyumuna neden oldugunu ifade ettikleri goriilmektedir.

3.3. Mesleginizin ilk yillar1 ve giiniimiizii karsilastirarak gelecege yonelik beklentileriniz nelerdir?
Sorusuna Yonelik Bulgular

Arastirma kapsaminda katilimecilar ile gerceklestirilen goriismelerde “Mesleginizin ilk yillar ve giiniimiizii
karsilagtirarak gelecege yonelik beklentileriniz nelerdir?” sorusuna yonelik katilimcilardan elde edilen
yanitlardan hareketle olusturulan tema ve kodlar Tablo 3.5’te yer almaktadir.

Tablo 3.5. Mesleki Geleceklerine Yonelik Tema ve Kodlar

Tema Kategori Kodlar Katihmecilar

Uzman Ogretmenlik K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9,

K10
. K1 K2, K3, K4, K5 K6, K7, K8, K9,
Bagogretmenlik
K10
Mesleki Gelecek  Olumlu Emeklilik K3, K5, K6, K7, K8, K10

Mesleki Yenilikleri Takip Etme K2, K4, K5, K7, K9, K10

K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9,

Lisanstistii Egitim K10
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Arastirma kapsaminda gergeklestirilen goriismelerden elde edilen verilerden hareketle olusturulan Mesleki
Gelecek temasinda “Uzman Ogretmenlik, Basogretmenlik, Emeklilik, Mesleki Yenilikleri Takip Etme ve
Lisanstistii Egitim” kodlar1 olusturulmustur. Katilimcilarin tamami mesleki geleceklerine yonelik lisansiistii
egitim, uzman 6gretmenlik ve basogretmenlik kodlarina yonelik yanitlar verdikleri gériilmiistiir.

Arastirmada Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki geleceklerine yonelik beklentileri arasinda katilimeilar
arasinda yer alan K1: “é6gretmenlikte son aylarda lisansiistii egitim veya meslek kideme gére uzman ogretmenlik
ve bagogretmenlik gibi yenilikler oldugu duyuruldu. Bizde mesleki kideme gore bu sartlart saglayamadigimiz
icin lisansiistii egitime yoneldik. Ciinkii maddi olarak bize katkist olacak ve manevi agidan da uzman 6gretmen
olma durumumuz var. Bu bizi aliskanliklarimizdan vazgegirerek kendimizi gelistirmeye yoneltti. Bence ¢ok
olumlu bir gelismeydi. Ogretmenler olarak mesleki acidan beklentilerimizde farklilasmalar oldu. Hem maddi
hem manevi agidan bizi olumlu etkileyecegini diisiiniiyorum.” seklinde gorislerini ifade etmistir. Diger bir
katilimc1 olan K2: “uzman dgretmenligi ve bagiogretmenligi ogretmenlik meslegi acisindan olduk¢a giizel
gelismeler olarak degerlendiriyorum. Bence kidem yilimin yamnda egitim diizeyinin de lisansiistii seviyede
olmast olduk¢a onemli. Ciinkii okul bitti, atandik. Her sey diizene girdi. Tamam. Bu diisiinceden ¢iktik. Arti
olarak maddi agidan da bizlere katki vermesi 6gretmenleri tesvik etti. Ben agikcasi 6nce uzman ogretmen sonra
basogretmen olmayr ¢ok istiyorum. Mesleki agidan bizi de gelistirecek bu durum.” ifadelerini kullanarak
goriiglerini aciklamistir. Benzer sekilde katilimcilardan K3: “égretmenlikte artik normal kidemde aldigimiz
derecelerden farkli olarak uzman ve basogretmenligin bizlere mesleki agidan katkr saglayacagini diisiiniiyorum.
Ben ilk 6gretmen oldugumda yonetici olurum. Yillar sonra da emekli olurum seklinde diistintiyordum. Ama
simdi uzman Ogretmen veya basigretmen olmak en azindan kisisel olarak kendimize verdigimiz degeri
artiracaktiv. Bu yeni kidemlerin ogretmenlerin gelisimlerini olumlu anlamda gelistirecegini diisiiniiyorum.
Mesela ben lisansiistii egitime baslamak istiyorum. Bu benim kendi alamimda yasanan gelismeleri yakindan
takip etmeme neden olacak ve dolayli olarak bende kendimi mesleki ac¢idan gelistirecegim.” ifadelerini
kullanarak goriiglerini agiklamistir. Katilimcilar arasinda yer alan Kd4: “Ogretmen olarak meslegimin ilk
yillarinda heyecan oldukg¢a fazlaydi ama ilerleyen yillarda bazi seyler artik aliskanlik haline geldi. Yani bir
rutin gibi derse gir, nébet varsa onu yap sonra giinii bitir. Yani bu bir rutin olmaya basliyor. Ama yakin
zamanlarda uzman égretmenlik ve bagégretmenlik seklinde bir diizenleme geldi. Bu mesleki acidan durgunluk
donemine girmis ogretmenleri de tetiklemeye basladi. S6yle uzman ogretmen olmak i¢in bazi sartlar var. Bu
sartlardan lisansiistii egitim ozellikle ogretmenlerin mesleki acidan geleceklerine dogrudan etki edecegini
diigtiniiyorum. Sonugta uzmanlk almak éyle kolay degil. Kendini gelistirmek lazim. Bunlar bizim igin oénemli
gelismeler. Sonugta 6gretmenlerin en fazla geligsimi idarecilik oluyordu. Simdi en azindan kidem kazanmak igin
kendimizi giidiiliiyoruz.” seklinde goriislerini ifade etmistir. Benzer sekilde katilimcilar arasinda yer alan K5:
“mesleki acidan kendimize hedef koymak bizim gelisimimiz a¢isindan onemli bence. Mesela uzman 6gretmen
olmak maddi olarak bize katki saglayacak ayn zamanda uzman égretmen oluyorsun sonugta. Hatta ilerleyen
yillarda bagégretmen olmak bile bizim igcim giizel gelisme. Sonugta siradan bir 6gretmen olarak basladigimiz
meslegimizde gelecege yonelik umudumuz farklilasabiliyor. Bu hedeflere yonelik kendimizi gelistirmek
istiyoruz.” ifadelerini kullanmustir. Katilimcilar arasinda yer alan K7: “mesleki acidan ogretmenligimin ilk
yillarinda ayri bir heyecan duyuyordum. Ama yillar gectikce emeklilik muhabbeti insanin kafasinda yer
ediniyor. Yani ozellikle 10 yildan sonra 6gretmenlerde emeklilik iizerine diisiinceler baslyor. Mesleki agidan
gelecekte ne oluruz diye diisiindiigiimiizde emekli olurum kendime bir yer alirnim yasamaya devam ederim diye
diisiinmeden edemiyor insan.” seklinde goriiglerini ifade etmistir. Diger bir katilimer olan K8: “dgretmenlikte
son doénemde uzman ogretmenlik ve basogretmenlik muhabbetleri ¢ikinca beklentimiz degisti. Ondan dnce
emeklilik genel olarak gelecekte aklimizda olan tek seydi. Yani belli bir siire ¢alisip sonra emekli oluruz
seklinde diisiiniiyorduk. Ogretmenligin gelecegi konusunda cok fazla bir beklentimiz yoktu. Dedigim gibi uzman
ogretmen veya bagogretmen olmak gibi yeni hedeflerimiz ortaya ¢ikti yoksa diigiincemiz emekli olmaktan
yanaydi.” ifadelerini kullanarak goriislerini agiklamistir.

3.4. Uzman ve Basogretmenlik hakkinda neler diisiiniiyorsunuz? Mesleki kariyer olarak
gelecekte, bahsedilenlere (uzman 6gretmenlik ve basogretmenlik) yonelik bir adim atmay diisiiniiyor
musunuz? Neden? Sorusuna Yonelik Bulgular.

Arastirma kapsaminda katilimcilar ile gerceklestirilen gériismelerde “Uzman ve Basogretmenlik hakkinda neler
diistiiniiyorsunuz? Mesleki kariyer olarak gelecekte, bahsedilenlere (uzman 6gretmenlik ve bagégretmenlik)
yonelik bir adim atmayi1 diisiiniiyor musunuz? Neden?” sorusuna ydnelik katilimcilarin tamaminin uzman
ogretmenlik ve basogretmenligin sartlarin1 sagladiklar1 takdirde bagvuracaklarin1 ve bu yonde mesleki agidan
kendilerine gelistirmek istedikleri tespit edilmistir. Katilimcilar ile gergeklestirilen goriismelerde kidem yilini ve
egitim siiregleri gibi sartlarin saglandigi durumda tiim katilimcilarin maddi ve manevi gerekgeler ile uzman ve
basogretmenlige yonelik gerekli adimlar atacaklari bulgusuna ulagilmistir. Bu kapsamda katilimc1 gortisleri
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arasinda K5: “ben suan sartlart saglayamiyorum. Lisansiistii egitim almaya baslayacagim bu sayede basvuru
yapabilirim.” seklinde gortislerini ifade etmistir. Benzer sekilde diger bir katilimer olan K8: “uzman
ogretmenlik veya baségretmenlik i¢in bazi sartlar oldugunu biliyorum. Hizmet yili acgisindan bu sartlari
saglayamiyorum. Ancak lisansiistii egitim yaparak sartlart saglamak isterim bu sayede hem kendimi gelistirmig
olurum hem de kidem olarak yiikselirim.” seklinde gortislerini ifade etmistir. Diger bir katilimci olan K10: “ben
uzman ogretmenlik sartlarini saglyyorum. Boylece basvuru yapacagim.” ifadelerini kullanarak goriislerini
aciklamistir. Katilimcilar arasinda yer alan K3: “mesleki a¢idan uzman ve basogretmenlik meselesini olumlu
karsiliyorum. Maddi olarak bize katki saglayacag gibi kendimizi gelistirmek acisindan da olumlu bir etkiye
sahip olacagim diisiiniiyorum. Ben sartlart sagladigim an basvuru yapip sinavlarina girmeyi diigiiniiyorum.
Clinkii ekonomik agidan olsun kendimizi gelistirme konusunda olsun bize katki saglayacagini diigiiniiyorum.
Genel olarak maddi getirisi 6gretmenlerce daha ¢ok ilgi ¢ekse de sonugta bu lisansiistii egitim alma durumu
bizim gelisimimizi olumlu etkileyecek. Yani giincel gelismeleri yakindan takip edebiliriz. Akademik anlamda
kendimizi gelistirmemiz sumif ortaminda bizleri daha faydali 6gretmenler haline getirecektir diye diisiiniiyorum.”
seklinde goriislerini ifade etmistir.

Arastirma kapsaminda katilimcilar ile gerceklestirilen goriismelerde uzman 6gretmenlik ve basdgretmenlik
konusunda Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin olumlu yaklagim sergiledikleri, ekonomik olarak saglayacag: katkiy1
onemsedikleri ve mesleki gelisimleri agisindan olumlu katkilar saglayacagina yonelik goriislere sahip olduklar
tespit edilmistir. Bu durum Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki gelecekleri agisindan olumlu diislincelere
yonelmelerinde etkili olabilecek durumlar ortaya ¢ikarmasi muhtemel olarak yorumlanabilir.

4. SONUC

Arastirmada Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki geleceklerine yonelik goriigleri yapilan goriismelerde elde
edilen veriler ¢dziimlenerek bulgular baslig: altinda sunulmustur. Arastirmanin bulgularindan hareketle Sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik beklentileri arasinda maddi giiven, kendini kanitlama ve
Ogretme arzusuna sahip olduklar1 sonucuna ulagilmistir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik beklentilerinden hareketle saygi ve itibar, mesleki mutluluk ve is doyumu yasadiklar1 sonuglarina
ulasilmistir. Ogretmenlik meslegine baslarken sahip olunan beklentilerin meslegin gerekliliklerini yerine
getirirken karsilasilan durumlardan farklilagtig1 sonucuna ulasilmistir.

Arastirma kapsaminda Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleklerini yapmaya bagladiklart ilk dénemlerden
glinlimiize kadar olan siirecteki diislincelerinden hareketle mesleki geleceklerine yonelik uzman 6gretmenlik,
basogretmenlik, emeklilik, mesleki yenilikleri takip etme ve lisansiistii egitim konularinda goriiglere sahip
olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Sosyal bilgiler Ogretmenlerinin mesleki geleceklerine yonelik olumlu
beklentilere sahip olduklari, uzman 6gretmenlik ve basogretmenlik konularinin 6n plana ¢ikmasiyla beraber
maddi ve manevi acgidan daha iyi konuma ulasacaklar beklentileri aragtirma sonuglar1 arasinda yer almaktadir.
Ssosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki geleceklerine yonelik uzman 6gretmenlik ve bagdgretmenlik
konularinda gerekli sartlar1 yerine getirmek adina kendi alanlarinda lisansiistii egitim siirecine baslamaya istekli
olduklari, bu durumun da mesleki alan bilgisi ve kisisel gelisimlerini olumlu agidan etkileyerek egitimin
niteliginin artmasinda etkili olabilecegi sonuglarina ulagilmstir.

Arastirmada katilimer olarak yer alan Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin uzman 6gretmenlik ve baségretmenlik
hakkinda herhangi bir olumsuz goriise sahip olmadiklar1 sonucu ortaya ¢ikmustir. Ilgili alanyazinda daha once
yapilan g¢aligmalarda mesleki kariyer gelisimlerinin 6gretmenler arasinda bir ayrim meydana getirebilecegi
sonuglart bu arastirmanin sonuglari ile ortismemektedir (Cekilten, 2006; Kumt, 2007). Arastirmada Sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin mesleki geleceklerine yonelik beklentilerinin uzman &gretmenlik ve basdgretmenlik
konularmin 6n plana c¢ikmasiyla olumlu bir hal aldigi sonucuna ulagilmigtir. Ayrica Sosyal bilgiler
ogretmenlerin alan bilgisi ve egitimde giincel konular1 yakindan takip ederek egitimin bu sayede niteliginde bir
artis meydana gelebilecegi diisiincesi Cakiroglu (2006)’nun yapmis oldugu ¢alismasinin sonuglari ile benzerlik
gostermektedir.

Son yillarda Ogretmenlik meslegine yonelik ¢aligmalarin giderek artmasi, iilkemizde egitim Ogretim
faaliyetlerinin resmi olarak yerine getirilmesinde sorumlu kurum ve kuruluslarin mesleki agidan yenilikler
ortaya koymalarinda etkili olmustur. Bu kapsamda Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin uzman &gretmenlik ve
bagogretmenlik kariyer gelisimi konularinda mesleki geleceklerine yonelik beklentilerinin olumlu anlamda etkili
oldugu sonucu ilgili kurum ve kuruluslarin mesleki kariyer gelisimine yonelik farkli yenilikleri desteklemesinde
etkili olabilir. Arastirmada Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki alan bilgisi ve kisisel gelisimlerinin mesleki
beklentilerine paralel olarak artirilmak istenmesi (lisansiistii egitim vb. yoluyla) egitimde niteligi artirabilecegi
gibi gilincel egitim yaklasgimlarinin Ogretim programlarinda yer edinmesine destek olabilir. Yasadigimiz
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donemde teknolojide yasanan gelismeler bireyler arasi mesafeleri gittikge kisaltmistir. Diinyanin herhangi bir
noktasinda yasanan gelismenin farkli bir noktada haber olmasi egitim Ogretim faaliyetlerinde de giincel
meselelerin yakindan takip edilmesine olanak saglamaktadir. Ogretmenlerin lisansiitii egitim yoluyla kendi
alanlarinda yasanan giincel gelismeleri yakindan takip edebilmesi egitim ortamlarinda farkli yontem ve teknikler
ile 6grencilerin gelisimine katkida bulunabilir. Bu kapsamda uzman 6gretmenlik ve basdgretmenlik gibi mesleki
kariyer gelisimine olanak saglayan giincel konularda lisansiitii (yiiksek lisans ve doktora) egitimin sart olarak
sunulmasinin oldukga gegerli ve egitimin niteligini artirici etkiye sahip bir karar oldugu ifade edilebilir.
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